
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการป

ฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น

1 0.00 0.00

2

มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่ว

นตำบลป่าพะยอม”

1 0.00 0.00

3 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

4 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00

5 กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 2 0.00 0.00

6 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

7
มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต

ำบลป่าพะยอม
3 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

8 กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 3 0.00 0.00

9
มาตรการตรวจสอบภายในประจำปี

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม
4 0.00 0.00

10
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลป่าพะยอม
4 0.00 0.00

11
มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วน

ตำบลป่าพะยอม
4 0.00 0.00

12 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

13 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0 8 4 1 9 0 4 0

** ข้อมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2568



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นางสาวกัญจนพร ช่วยยก ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ

ปัญหา อุปสรรค

1. การปลูกจิตสำนึกของคนเป็นเรื่องละเอียดอ่อนต้องใช้กระบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาทำให้ผลการดำเนินงานเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน 2.

ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของภาครัฐเท่านั้น 3.

การจัดทำกิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระของการปฏิบัติงานประจำประกอบกับภารกิจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงานมีน้อย ทำให้การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ

ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 4. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนไม่ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นความสำคัญของตัวชี้วัด 5. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถิ่น ไม่เห็นความสำคัญ กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต

เนื่องจากมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค 6. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการ

ข้อเสนอแนะ

1. ควรปลูกจิตสำนึก ปลูกฝังให้บุคลากรรวมทั้งคณะผู้บริหาร และ สอบต. ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี 2. ควรพัฒนาระบบและช่องทางการตรวจสอบการป้องกันการทุจริตในภาครัฐมากขึ้น

3. ควรมีการกำหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการทำงานของภาครัฐเพื่อให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 4.

ควรพิจารณาส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการดำเนินโครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 13 โครงการ

 รอการรายงาน 9 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ น้อย ร้อยละ 26.67




