
 
 

 
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม 
 

 
 

                                                           
                                                                            
 
 
 
 
                                                         
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม 
อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป่าพะยอม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับ “ผ่านด”ี (94.56) 

ผลการประเมินในภาพรวม 

 

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 
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ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 

 
    
 ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 
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ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 

 
สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
 ปี 2568 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.33 
2 การใช้งบประมาณ 98.37 
3 การใช้อำนาจ 99.59 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.02 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.01 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.13 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.75 
8 การปรับปรุงการทำงาน 91.10 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.33 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

91.84 

i2 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ทีม่า
ติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

97.14 

i3 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 98.37 
i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95.10 
i5 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.59 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้องบ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 

99.18 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบบ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 

99.59 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.02 
i10 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

84.08 

i11 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้ง มากน้อยเพียงใด 

97.96 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไดม้ากน้อยเพียงใด 

91.02 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.01 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด 

95.10 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

93.47 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

93.47 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.13 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 94.19 
e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 94.19 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.75 
e4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  88.26 
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

90.50 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

93.50 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 91.10 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

93.76 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 89.50 
e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

90.03 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100.00 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี  
     พ.ศ.2568 

100.00 

o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100.00 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o10 E-Service 100.00 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ 
       จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ.2568 

0.00 

o13 รายงานผลารจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได้ 
o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ.2567 100.00 
o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No Gift Policy  
       จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 

o22 รายงานการรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน 
       ตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100.00 

o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ 
       มิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
       หนว่ยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ           
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
อยู่ในระดับ “ผ่านดี” (94.56) คือมีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 90.00 คะแนน ขึ ้นไป ซึ ่งผ่านค่า
เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครับมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่มีคะแนนรายเครื่องมือ OIT 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลที่ได้คะแนนต่ำสุด 90.00 คะแนน ซึ่งเกิดจากความผิดพลาดในการจัดทำข้อมูล
ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2568 คือ เลขโครง e-GP ระบุจำนวนเกินบางรายการ "รายการที ่ 15, 16, 43 และ 45 
หน่วยงานแสดงเลขที่โครงการในระบบ e-GP มาจำนวน 12 หลัก ซึ่งเลขที่โครงการในระบบ e-GP มีจำนวน 
11 หลัก รายการที่ 32 หน่วยงานแสดงเลขที่โครงการในระบบ e-GP มาจำนวน 10 หลัก ซึ่งเลขที่โครงการใน
ระบบ e-GP มีจำนวน 11 หลัก"  

 เมื ่อพิจารณาตามตัวชี ้ว ัดพบว่า ตัวช ี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัต ิหน้าที ่ 96.33 คะแนน ตัวช ี ้ว ัดที ่ 2                
การใช้งบประมาณ  98.37 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 99.57 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 91.02 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.01 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 96.13 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.75 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ทำงาน 91.10 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
100.00 คะแนน 

สรุป 

 จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00  
 รองลงมาที ่หน่วยงานได้คะแนน คือ ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจ 99.57 คะแนน ตัวชี ้ว ัดที ่ 2                
การใช้งบประมาณ  98.37 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 96.33 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน 96.13 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.01 คะแนน 

 จุดอ่อนที่หน่วยงานได้คะแนนต่ำ คือ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.75 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.02 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการทำงาน 91.10 คะแนน 

 ดังนั ้นประเด็นที ่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอมจะต้องพัฒนาเนื ่องจากได้คะแนนต่ำ คือ         
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.75 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.02 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 91.10 คะแนน 
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 ทั ้งนี้  เพ ื ่อให ้เก ิดการปร ับปร ุงพ ัฒนาองค์กรให ้ม ีความโปร ่งใสและตอบสนองต่อประชาชน            
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส        
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569          
โดยแบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็น ได้แก่ 
 1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 2) การให้บริการและระบบ E-Service 
 3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

 ประเด็นที ่1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

i1 การปฏ ิบ ัต ิ งาน
หร ือให ้บร ิการของ
เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ใ น
หน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั ้นตอน
และระยเวลา มาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 

i2 เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ใ น
หน่วยงานของท่าน มี
การเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มา
ต ิ ด ต ่ อ ห ร ื อ ผ ู ้ รั บ 
บร ิ ก า ร  มากน ้ อย
เพียงใด 
 
 
 

91.84 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

97.14 
 

- เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติ
หรือบริการแก่บุคคลภายนอกไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ
ระยะเวลาดีเท่าท่ีควร 
 
 
 
 
 
 

- ม ีผ ู ้ม ีความคิดเห็นว ่าม ีการ
ให้บร ิการแก่ผ ู ้มาต ิดต ่อหรือ
ผู้รับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน
อยู่บ้าง แต่เพียงเล็กน้อย 
 

- ควรระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่
ใช้ในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏ ิบ ั ต ิ ง านของ
เจ้าหน้าที่หรือคู่มือการให้บริการ
สำหรับประชาชน 
 
 
 
 
 

- เผยแพร ่ประชาส ัมพ ันธ ์การ
บร ิการท ี ่ จำ เป ็น เร ่ งด ่ วนให้
ป ร ะชาชนท ั ่ ว ไ ปทร าบ  เ ช่ น           
มีช่องทางการให้บริการผู้สูงอาย  
ผู ้พิการเร่งด่วนกว่าผู ้ร ับบริการ
ทั่วไป 
 

- จัดทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบ ัต ิงาน/ชี ้แจงขั ้นตอน/
ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
- จัดทำสื ่อในรูปแบบอื ่น ๆ 
เช ่นแผ ่นพ ับ อ ินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่คู่มือ
ด ั งกล ่ าวทางออนไลน ์  จุด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

- จัดทำขั้นตอน/ระยะเวลาใน
การปฏิบ ัต ิงาน รวมทั ้งการ
ให้บริการกรณีพิเศษแก่บุคคล
ใดบ้าง กรณีใดบ้าง 
-  ประชาส ั มพ ั นธ ์ ในป ้ าย
ประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ หรือ
ช่องทางออนไลน์ 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 
 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

 
o5 แผนยุทธศาสตร์
ห ร ื อ แ ผ น พ ั ฒ น า
หน่วยงาน 
o6 แผนและความ 
ก ้ า ว ห น ้ า ใ น ก า ร
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี 
พ.ศ. 2568 
o7 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 
o8 ค ู ่ ม ื อหร ื อแนว
ทางการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

 
100.00 

 
 

100.00 
 
 
 
 

100.00 
 
 

100.00 

 
ข้อ o5- o8 อยู่ท่ี 100 คะแนน 
ถือว ่าม ีการปฏิบ ัต ิงานอยู ่ ใน
ร ะ ด ั บ ด ี เ ย ี ่ ย ม  ค ว ร ร ั ก ษ า
มาตรฐานไว ้และควรพ ัฒนา
ประสิทธ ิภาพการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

 
- การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยีย่ม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และให้มี
การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
- มอบหมายแต่ละส่วนราชการ
รับผิดชอบข้อ o5- o8 
 

 
- หัวหน้าส่วนราชการกำกับ
มอบหมายให ้ส ่วนราชการ
ดำเนินการลงข้อมูลปรับปรุง 
ข้อ o5- o8 ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
 
 
 
 
 
 

 
ทุกกลุ่มงาน 

 
1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

 
รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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 2)  การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

e9 หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์
ให ้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

89.05 
และ 

91.00 
เฉลี่ย 

90.03 

- มีผู ้รับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการบางรายมีความเห็นว่าไม่
เ คย ใช ้ ระบบการให ้บร ิการ
ออนไลน์ (E-Service) ซึ่งผู้ตอบ
แบบสอบถามในส่วนที ่ 1 จะ
เป็นผู ้ท ี ่ม ีอายุ 51 ปีขึ ้นไปถึง 
90.48% ซึ่งเป็นช่วงอายุที่ไม่มี
ความชำนาญด้านเทคโนโลยีทำ
ให้ค่าคะแนนที่ได้ต่ำกว่าส่วนที่ 
2 ซ ึ ่ งม ีช ่ วงอาย ุของผ ู ้ ต อบ
แบบสอบถามไล ่ เล ี ่ ยก ัน ค่า
คะแนนท่ีได้จึงแตกต่างกัน 

- สำรวจความพึงพอใจของผู ้มา
ติดต่อหรือขอรับบริการ พร้อมนำ
ผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้น 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ระบบ
การให้บริการ E-Service/ขั้นตอน
และระยะเวลาการให้บริการของ
หน่วย ให้ประชาชนรับทราบ 
- ควรเลือกกลุ่มตัวอย่างในแต่ละ
ช่วงอายุในจำนวนท่ีใกล้เคียงกัน 

- จัดทำคู ่มือหรือแนวทางการ
ให้บร ิการสำหร ับผ ู ้ต ิดต ่อรับ
บ ร ิ ก า ร ห ร ื อ ผ ู ้ ม า ต ิ ด ต่ อ
ประกอบด้วยชื ่องาน, วิธ ีการ
ขั้นตอนการให้บริการ ระยะเวลา
ในแต่ละขั้นตอน, ช่องทางการ
ให้บริการ (สถานท่ี/ E-Service), 
ค่าธรรมเนียมและกฎหมายที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อให้ผู ้มาติดต่อได้ 
ร ับร ู ้และใช้เป ็นข้อม ูลในการ
ขอรับบริการ 
-  จ ั ดทำกล ่ อ งร ั บฟ ั งคว าม
คิดเห็น/สำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ ณ จุดให้บริการ 
หรือผ่านเว็บไซต์ 
- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ระบบ
ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  E-Service/
ข ั ้ นตอนและระยะเวลาการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  แ ล ะ ท ำ ก า ร
ประชาสัมพันธ์ในจุดที่ให้บริการ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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 3)  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

e4 ห น ่ ว ย ง า น มี
ช่องทางการเผยแพร่
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า วส า รที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชน
หรือผู ้รับบริการควร
ได ้ ร ั บทราบอย ่ า ง
ชัดเจน 
e6เจ้าหน้าที่สามารถ 
สื่อสารตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายแก่
ท่านได้อย่างชัดเจน 
 

o1 โครงสร ้างและ
อำนาจหน้าที ่
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรอื
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

88.26 
 
 
 

90.50 
 
 
 
 
 

93.50 
 
 
 
 

100.00 
 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 

- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อบาง
รายม ีความ เห ็นว ่ าช ่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานมี
เข ้าถ ึงได ้ยากรวมถึงข ้อม ูลที่
เผยแพร่ย ังขาดความชัดเจน
เพ ี ย งพอและม ีช ่ อ งทางไม่
หลากหลาย หรือผู ้มาติดต่อไม่
ทราบว่ามีเว็บไซต์ มีช่องทางการ
เผยแพร ่ข ้อม ูล ในส ื ่ อส ั งคม
ออนไลน์ เช่น Facebook เป็น
ต้น 
 
 
 
 

ข้อ o1-o5 อยู่ที่ 100 คะแนน 
ถือว ่าม ีการปฏิบ ัต ิงานอยู ่ ใน
ร ะ ด ั บ ด ี เ ย ี ่ ย ม  ค ว ร ร ั ก ษ า
มาตรฐานไว ้และควรพ ัฒนา
ประสิทธ ิภาพการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

- พัฒนาและปรับปรุงระบบการ
ให้บริการ ช่องทางการให้บริการที่
หลากหลาย สะดวกต่อการใช้งาน  
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ได้ดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานให้มากขึ้นผ่านช่อง
ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข ้ า ใช ้ งานโดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
- ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 
 

- การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยีย่ม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และให้มี
การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
- มอบหมายแต่ละส่วนราชการ
รับผิดชอบข้อ o1–o5 

- ประชาสัมพันธ์เว ็บไซต์ของ
หน่วยงานและช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์ให้กับผู้มาติดต่อและติด
โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ไว้บริเวร
ที่ให้บริการ 
- จ ั ดทำช ่อ งทางสอบถามที่
สามารถตอบคำถามได ้อย ่าง
รวดเร็ว เช่น Messenger Live 
Chat Line 
- มอบหมายผู้รับผิดชอบของแต่
ละกลุ่มงาน จัดทำข้อมูลข่าวสาร
ที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้ร ับทราบ และเผยแพร่เป็น
ประจำ 
 

- ห ัวหน ้าส ่วนราชการกำกับ
มอบหมาย ให ้ ส ่ วนราชการ
ดำเนินการลงข้อมูลปรับปรุง ข้อ 
o1–o5 ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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 4)  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

i10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท่าน ม ีการขอยืมหร ือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 
 
i11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของ
ท ่าน เคยนำทร ัพย ์ส ินของ
หน่วยงานไปใช้เพื ่อประโยชน์
ส ่วนต ัวบ ่อยคร ั ้ ง  มากน ้อย
เพียงใด 
 
i12 ก า ร ก ำ ก ั บ ด ู แ ล แ ล ะ
ต ร ว จ ส อบ ทร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง
หน่วยงาน สามารถป้องกันการ
นำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
เพื ่อประโยชน์ส่วนตัวได ้มาก
น้อยเพียงใด 

84.08 
 
 
 
 

 
97.96 

 
 
 
 
 

91.02 
 
 
 
 
 
 

- เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานไม่
ทราบถึงหลักเกณฑ์การขอยืมใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
- เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องไม่มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทร ั พย ์ ส ิ นของราชการ เพื่ อ
ป ้องก ันไม ่ ให ้ม ีการนำไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวก
พ้อง อย่างสม่ำเสมอ 
 
 

- กำหนดแนวทางและสร้างการ
รับรู้การใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
- กำกับติดตาม ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ย ื ม ท ร ั พ ย ์ ส ิ น อ ย ่ า ง ถ ู ก ต ้ อ ง 
ตลอดจนการกำก ับด ู แลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

- จัดทำคู่มือ/ชี้แจงขั้นตอน/แนว
ปฏิบัติในการขออนุญาตเพื่อยืม
ทรัพย์ส ินพร้อมทั ้งจัดทำเป็น
แผนผังต ิดประชาสัมพันธ ์ใน
หน่วยงาน 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่กำกับดูแล
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
- ในแต่ละกลุ่มงานจัดทำรายงาน
การยืมทรัพย์ส ินราชการและ
รายงานในทีป่ระชุม 
- ผู้บริหาร กำชับ กำกับติดตาม 
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี
ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต ใ น ก า ร ยื ม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 
 

ทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 
 
 
 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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 5)  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

i4 หน ่ ว ย ง าน ขอ ง
ท ่ า น  ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณเป็นไป
ตามว ัตถ ุประสงค์  
มากน้อยเพียงใด 
i5 เ จ ้ า ห น ้ า ที่ ใ น
หน่วยงานของท่าน มี
การเบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล ่วง เวลา ค ่ าว ัสดุ
อ ุ ป ก ร ณ์  ห ร ื อ ค่ า
เด ินทาง ฯลฯ มาก
น้อยเพียงใด 
i6 หน ่ ว ย ง าน ขอ ง
ท ่ า น  ม ี ก า ร ใ ช้
งบประมาณหรือการ
จัดซื ้อจัดจ้างที ่ เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด 

95.10 
 
 
 

 
100.00 

 
 
 
 
 

 
 

100.00 

-  บ ุ คลากรส ่ วนมากเห ็นว่ า
ห น ่ ว ย ง า น ม ี ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ มีการเบิกจ่ายเงิน
ตามความเป็นจริงและไม่มีการ
ใช ้จ ่ายงบประมาณหร ือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง  
 
 

- สร้างการรับรู้ในการดำเนินงาน
ของหน ่วยงานให ้แกบ ุคลากร
ภายในเพื ่อจะได้รับรู ้และเข้าใจ
อย่างถูกต้อง เกี่ยวกับงบประมาณ,
แผนการดำเนินงาน, แผนการใช้
จ ่ายงบประมาณประจำปี , การ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุตลอด
จนถึงการเบิกจ่ายเงินขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าพะยอม  
  

- ชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่รับผิดชอบ พร้อม
ท ั ้ ง ร า ย ง านผลกา ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณ การกำกับติดตาม 
- ทำสื่อประชาสัมพันธ์หรือข่าว
ประชาส ัมพ ันธ ์ภายในและ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น Line, 
Facebook ห ร ื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
- จัดให้บุคลากรภายในมีส ่วน
ร ่ ว ม ในกา รจ ั ดทำแผนการ
ดำเนินงานและแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 
 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

o12 ร า ย ง านกา ร
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  แ ล ะ
ความก ้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2568 
o13 รายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 

0.00 
 
 
 
 
 
 

100.00 

  ข้อ o12 เลขโครง e-GP ระบุ
จ ำ น ว น เ ก ิ น บ า ง ร า ย ก า ร 
"รายการที ่  15, 16, 43 และ 
45 ห น ่ ว ย ง า นแ สด ง เ ลขที่
โ ครงการ ในระบบ e-GP มา
จำนวน 12 หล ัก  ซ ึ ่ ง เ ลขที่
โ ค ร ง ก า ร ใ นร ะบบ  e-GP มี
จำนวน 11 หลัก รายการที่ 32 
หน่วยงานแสดงเลขที่โครงการ
ในระบบ e-GP มาจำนวน 10 
หลัก ซึ่งเลขที่โครงการในระบบ 
e-GP มีจำนวน 11 หลัก" 
  ข้อ o13 อยู่ที ่ 100 คะแนน 
ถือว ่าม ีการปฏิบ ัต ิงานอยู ่ ใน
ร ะ ด ั บ ด ี เ ย ี ่ ย ม  ค ว ร ร ั ก ษ า
มาตรฐานไว ้และควรพ ัฒนา
ประสิทธ ิภาพการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

- การปฏิบัติงานมีข้อผิดพลาดจาก
การบันทึกข้อมูลด้วยระบบมือที่
จัดทำโดยเจ้าหน้าที่เพื ่อรายงาน
ข้อมูลในส่วนของ OIT แต่ในส่วน
ของการปฏิบัติงานในระบบ e-GP 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ได ้ปฏ ิบ ัต ิ งานเป็น
ปัจจุบัน 
การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และให้มี
การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 

- ห ัวหน ้าส ่วนราชการกำกับ
มอบหมาย ให ้ ส ่ วนราชการ
ดำเนินการลงข้อมูลปรับปรุง ข้อ 
o12 – o13 ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
 

กองคลัง 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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6)  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

i7 ท ่ า น เ ค ย ถู ก
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาของ
ท ่านส ั ่ ง ให ้ทำธ ุ ระ
ส่วนตัวของผู ้บังคับ 
บัญชาหรือพวกพ้อง
บ่อยคร ั ้ง มากน้อย
เพียงใด  
 

i8 ท ่ า น เ ค ย ถู ก
ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชาของ
ท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่
เป ็นการทุจร ิตหรือ
ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ
บ่อยคร ั ้ง มากน้อย
เพียงใด 
 

i9 การบร ิหารงาน
บุคคลในหน่วยงาน
ของท ่าน ม ีการให้
หร ือร ับส ินบน เพื่อ
แลกก ับการบรรจุ  
แต่งตั ้ง โยกย้ายหรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

99.18 
 
 
 
 
 
 
 

99.59 
 

 
 
 
 
 

 

100.00 
 

- บุคลากรบางส่วนซึ่งเป็นส่วน
น ้อยย ั งม ีม ุมมองและความ
ค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับเจตนาของ
ผู้บังคับบัญชาคลาดเคลื่อน ทั้งนี้
เม ื ่อพ ิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงาน
จะพบว ่ าการใช ้อำนาจของ
ผ ู ้บ ั งค ับบ ัญชาในประเด ็นที่
เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ บ ุ ค ล ากร ใน
หน่วยงานบางรายยังไม่ทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงาน 

- จัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจหรือจัดการฝึกอบรมที่
ม ี ส า ร ะ ด ้ า น ม า ต ร ฐ า น ท า ง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- มีนโยบายหรือแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดย
กำหนดหลักเกณฑ์ที ่เป็นธรรมมี
กระบวนการสร้างแรงจูงใจและ
ความก้าวหน้าในสายงานและดา้น
การพัฒนาสมรรถนะเจ้าหน้าที่ 
 

- ชี้แจงในที่ประชุมประจำเดือน
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจร ิยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานใน
หน ้าท ี ่ภายในหน ่วยงานให้
เหมาะสมเป็นธรรมและเป็นไป
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
- แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อกำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัต ิงาน การสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง 
โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่
เหมาะสมเป็นธรรมโดยไม่เอื้อ
ประโยชน์ต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
หรือพวกพ้องตนเอง พร้อมทั้ง
เผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวให้
บุคลากรทราบ 
 
 
 

ง า น ก า ร
เจ ้ าหน ้ าที่  
เ ป ็ น ห ลั ก
และทุกส่วน
ราชการ 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผลการ

ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

o14 แผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
o15 รายงานผลการ
บร ิหารและพ ัฒนา
ท ร ั พ ย ก ร บ ุ ค ค ล
ประจำปี พ.ศ.2567 
o16 ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรม และการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

100.00 
 
 

100.00 
 
 
 

100.00 
 
 
 
 

ข ้ อ  o14-  o16 อย ู ่ ท ี ่  100 
คะแนน ถือว่ามีการปฏิบัติงาน
อยู ่ในระดับดีเยี ่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว ้และควรพ ัฒนา
ประสิทธ ิภาพการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน 

- การปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเยีย่ม 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และให้มี
การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 

- ห ัวหน ้าส ่วนราชการกำกับ
มอบหมาย ให ้ ส ่ วนราชการ
ดำเนินการลงข้อมูลปรับปรุง ข้อ 
o14 – o16 ให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
 

ง า น ก า ร
เจ้าหน้าท่ี 

1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

รายงานผลการ
ดำ เน ินการ ใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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 7)  กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการวิเคราะห์ผล

การประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

i13 ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานของ
ท่าน ให้ความสำคัญ
กับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตมากน้อย
เพียงใด  
i14 ท่านคิดว่าการ
ด ำ เ น ิ น ก า ร เ พื่ อ
ป ้องก ันการทุจริต
ของหน่วยงานของ
ท่านสามารถป้องกัน
ได้ มากน้อยเพียงใด 
i15 ท่านเชื ่อมั ่นใน
กระบวนการจัดการ
เร ื ่องร ้องเร ียนการ
ทุจริตและประพฤตมิิ
ช อ บ ภ า ย ใ น
หน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด 

95.10 
 
 
 
 

 
93.47 

 
 
 
 
 

93.47 

- เจ้าหน้าที่บางส่วนยังขาด
ความเชื ่อมั ่นที่จะแจ้ง ให้
ข ้อม ูล หร ือร ้องเร ียนต่อ
ส่วนงานท่ีเกี่ยวข้อง หรือยัง
ข า ด ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น ว่ า
ห น ่ ว ย ง า น จ ะ ม ี ก า ร
ตรวจสอบและลงโทษอย่าง
จริงจัง 

- จัดทำสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรม  
- วิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อนำไปสู่
การจัดทำมาตรการ ส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการ
กำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัตอิ
ยางเป็นรูปธรรม 
-  จ ัดทำแนวปฏ ิบ ัต ิสำหร ับการ
จัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตที่
ชัดเจน มีช่องทางการร้องเร ียนที่
สะดวก เข้าถึงได้ง่าย และสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มี
ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน รวมถึงการ
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจัง 

- จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาด้าน
จริยธรรม คุณธรรม หลักธรรมาภิบาล
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
- นัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารใน
การแก ้ ไขป ัญหาการท ุ จร ิ ตและ
ประพฤติมิชอบ 
- จัดทำรายงานการประเมินความเสีย่ง
การทุจริตประจำปี และมาตรการและ
การดำเนินการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
- จัดทำการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และ
มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ ้น เพื ่อให้สอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

รายงานผลการ
ดำเน ินการใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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ประเด็น 
ผลการ
ประเมิน 
(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 
“แสดงการ

วิเคราะห์ผลการ
ประเมิน” 

แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิธีการนำผลการวิเคราะห ์
ไปสู่การปฏิบตั ิ

ขั้นตอน/วิธีการ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตาม 
ประเมินผล 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
018 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ      
มิชอบ 
019 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o22 รายงานการรับทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใดโดย
ธรรมจรรยา 
o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.
2568 
o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ. 2567 
o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสิรมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

100.00 
 
100.00 
 
100.00 
100.00 
 
100.00 

 
100.00 
 

 
100.00 
 
100.00 
100.00 

 
100.00 

 
100.00 

 

ข้อo17-o27อยู่ท่ี 
100 คะแนน ถือ
ว่ามีการปฏิบัติงาน
อยู่ในระดับดีเยี่ยม 
ค ว ร ร ั ก ษ า
มาตรฐานไว ้และ
ค ว ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื ่องและเป็น
ปัจจุบัน 

- การปฏิบัติงานอยู ่ใน
ระดับดีเยี่ยม ควรรักษา
มาตรฐานไว้ และให้มี
การปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

- ห ั ว ห น ้ า ส ่ ว น
ร า ช ก า ร ก ำ กั บ
มอบหมายให้ส่วน
ราชการดำ เนิน 
ก า ร ล ง ข ้ อ มู ล
ปรับปรุง ข้อ o17 
- o27ใ ห ้ เ ป็ น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

ทุกกลุ่มงาน 1 ต.ค. 68 – 
30 ก.ย. 69 

รายงานผลการ
ดำเน ินการใน
ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจำเดือน 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 1. บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม ยังขาดความความรู้ความเข้าใจในด้านความสำคัญ
ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ยังไม่เล็งเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ เป็นบางรายแต่เป็นจำนวนน้อย 
 2. การดำเนินการแต่ละขั ้นตอนล่าช้าประกอบกับคำถามในบางข้อหากตีความผิดพลาดเข้าใจ
คลาดเคลื่อนอาจจะใส่คะแนนผิดพลาดได้ และเจ้าหน้าที่ไม่ทราบรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 3. ในด้านสารสนเทศยังมีความทันสมัยไม่เพียงพอ การประสานงานเพื่อการปรับปรุงข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันยังไม่ดีเท่าท่ีควรขั้นตอนในการปรับปรุงเว็บไซด์ต้องใช้งบประมาณโดยไม่จำเป็น 
 4. ในด้านพื้นที่ให้บริการองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอมมีพื้นที่กึ่งเมืองกึ่งชนบท การให้บริการ  
ต่อประชาชนอาจไม่ทั่วถึง ทำให้ประชาชนบางพื้นท่ีมีทัศนคติที่ไม่ดีต่อเจ้าหน้าที่บ้าง 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจำกัด (ถ้ามี) 
 1. แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่ เป็นคณะทำงานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม และแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทราบขั้นตอนและการดำเนินงาน 
 2. จัดทำแผนการดำเนินงานและจัดการประชุมชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


