
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจำปี 

งบประมาณ 2568 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม 
        อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม อำเภอป่าพะยอม จังหวัดพัทลุง 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวม          
ได้คะแนน 94.56 (ผ่านดี) องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอมได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 
มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
1. มาตรการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทร ัพย์สิน
ของราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ปฏิบัต ิงานอย่างไม่
ถูกต้อง 
1. ระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์ส ินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัด
ก ิ จ ก ร ร ม ผ ่ า น เ ว ็ บ ไซ ต ์ แ ล ะ 
Facebook ของหน่วยงาน 
 

ทุกส่วนราชการ ตลอดปีงบประมาณ ไ ด ้ จ ั ดทำทะ เบ ี ยนค ุมการ
เบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด ต้อง
ได้รับการพิจารณาอนุญาตก่อน
นำทรัพย์สินไปใช้ และให้มีการ
รายงานการใช้พัสดุ ครุภัณฑ์ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
 

แจ้งเวียนคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ทางราขการให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

บุคลากรในองค์กรรับฟังการ
ถ ่ ายทอดนโยบาย และถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

มีมาตรฐานในการยืมใช้ ส่งคืน
และสามารถตรวจสอบได้ 
 

บุคลากรมีความตื่นตัวมีการทำ
เอกสารหลักฐานเป็นหนังสือใน
การยืมทุกครั้ง  
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
2. มาตรการเปิดโอกาสให้
ประชาชนม ีส ่วนร ่วมและ
เผยแพร ่ ก ารทำงานของ
องค์การบร ิหารส่วนตำบล  
ป่าพะยอม 
 
 
 
 
 
 
 
3. มาตรการเสริมสร้างความ
ซื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตและปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

1. จัดช่องทางการเปิดโอกาสให้
ประชาชนที ่ต ิดต ่อราชการได ้มี
โอกาสทำการประเมินการทำงาน
ของเจ ้าหน ้าท ี ่ท ี ่ ให ้บร ิการเพื่อ
ปร ับปร ุงและพัฒนาการปฏ ิบ ัติ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าที ่
2. เผยแพร่การดำเนินการหรือ
กิจกรรม ที ่ประชาชนสามารถมี
โอกาสเข ้ าร ่ วมก ิจกรรมได ้ทุก
ช่องทาง ทั้งทางช่องทางประกาศ 
ช่องทางสื่อออนไลน์  
 
1. จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละคน
ให้ทราบถึงระเบียบและวิธีปฏิบัติ   
ม ีการอบรมค ุณธรรมจร ิยธรรม
บุคลากร 
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จร ิยธรรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลป่าพะยอมเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมขององค์กร
สุจริต 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 

เจ ้ าหน ้ าท ี ่ประชาส ัมพ ันธ์  
ติดตามข้อมูลข่าวสารของแต่
ละส ่วนราชการ เพ ื ่อนำมา
เผยแพร่ในบอร์ดประกาศของ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล    
ป ่าพะยอมและช ่องทางสื่อ
ออนไลน ์ท ุกประเภท เพื่ อ
นำเสนอข้อมูลข่าวสารของทาง
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล    
ป ่าพะยอมให ้ประชาชนได้
ทราบโดยทั่วกัน 
 
1. จัดทำคู ่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
แต่ละคนให้ทราบถึงระเบียบ
และว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิ  ม ีการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร 
2 .  จ ั ด โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ป ่าพะยอมเพ ื ่ อ เสร ิมสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ประชาชนเร ิ ่ ม ร ู ้ จ ั กการ ใช้
ช่องทางข้อมูลข่าวสารของทาง
อบต. สามารถทราบวันเวลาใน
การเข ้าร ่วมก ิจกรรมต ่าง ๆ 
ตลอดจนการต ิดตามผลการ
ดำเนินการและให้ข้อเสนอแนะ
กับทางอบต. เช่น การประชุม
ประชาคม 
ประชาชนสามารถแจ้งความ
ประสงค์หรือข่าวสารให้กับทาง 
อบต. ได้เป็นอย่างดี 
 
1. มีคู ่มือการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่
2. จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรขององค์การ
บร ิหารส่วนตำบลป่าพะยอม
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
4. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. นโยบายไม่ร ับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

1. จ ัดทำนโยบายป้องก ันการทุจร ิตใน
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
2. จัดทำแนวทางการรับเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

สำนักปลดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลดั 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตลอดปีงบประมาณ 
 

1. ม ีการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการ
ป ้ อ ง ก ั น ก า รท ุ จ ร ิ ต  ป ร ะจ ำปี
งบประมาณ 2566 – 2570 
2. มีการจัดทำคู่มือแนวทางการรับ
เรื ่องร้องเรียนการทุจริตของ อบต.
ป่าพะยอม 
3. เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตของหน่วยงาน ซึ่งเป็นชอ่ง
ทางการร ้องเร ียนเร ื ่องด ังกล ่าว
โดยเฉพาะ 
4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันการ
ทุจริต 
 
ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No 
Gift Policy) 

1. เจ ้ าหน ้ าท ี ่ สามารถ
ดำเนินการตามแผนปฏิบตัิ
การป ้องก ันการท ุจริ ต
อ ย ่ า ง ค ร บ ถ ้ ว น ต า ม
ระยะเวลาที่กำหนด 
2.  ประชาชนทราบถึ ง
ช่องทางในการร้องเร ียน
การทุจริตของหน่วยงาน
แ ล ะ ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถึ ง
ช่องทางต่าง ๆ ได้สะดวก
และรวดเร็ว 
 
 
 
คณะผู ้บร ิหาร พนักงาน 
เจ ้ าหน ้ าท ี ่ปฏ ิบ ัต ิต าม
นโยบายไม่ร ับของขวัญ
หร ือของกำน ัลจากการ
ปฏิบ ัต ิหน้าที ่  (No Gift 
Policy) 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
6. การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. มีการเปิดโอกาสให้ผู้มารับบริการเข้ามามี
ส่วนรวมในการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้อง
กับความต้องการของประชาชนมากยิ ่งขึ้น 
เช่นการแต่งตั้งผู้แทนจากภาคประชาชนเข้า
ร่วมเป็นคณะทำงานในการดำเนินงาน    ต่าง 
ๆ ของ อบต. 
2. มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน
เพ ื ่อให ้ เก ิดความสะดวกรวดเร ็วในการ
ปฏิบัติงาน 
3. เผยแพร่และประชาสัมพันธ ์โครงการ
ก ิจการหร ือการดำเน ินงานต ่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ เพื ่อเปิด
โอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
 

1. การเผยแพร่ข ้อม ูลของหน่วยงานแก่
ประชาชชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
2. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรทราบอย่างชัดเจน 
3.ชี้แจง/ตอบคำถามแก่ประชาชนเมื่อมีข้อ
สงสัยอย่างชัดเจน 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 

1. มีคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ/
คณะทำงาน 
2. จัดทำรายงานการประชุม 
3. จ ัดทำรายงานผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
4. มีคำสั ่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบและติดตามการร้องเรียน
หรือการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน 
2. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ต่าง ๆ 
บนเว็บไซต์หลักของ อบต.ป่าพะยอม 
3. มีคำสั ่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบและติดตามการร้องเรียน
หรือการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ผ่านทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

มีการนำข้อเสนอแนะของ
ประชาชนมาใช ้ ในการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร เ พื่ อ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูล
หรือการดำเนินงานต่าง ๆ 
ใ ห ้ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น แ ล ะ
ครบถ้วน 
2. มีการนำข้อเสนอแนะ
ของประชาชนมาใช้ในการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน
แ ล ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร เ พื่ อ
ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนให้ได้มาก
ที่สุด 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
 

8. การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

     เ ผยแพร ่ ข ้ อม ู ลต ่ า ง  ๆ  ของ
หน่วยงาน เช่น ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์แผนการดำเนินงาน 
การบริหารเงินงบประมาณ การจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า ง  การบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล การส่งเสริมความ
โปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
ลงในเว ็บไซต ์หล ักของ อบต.ป่า
พะยอม และช่องทางต่าง ๆ เช่น สื่อ
สังคมออนไลน์ เสียงตามสาย หรือรถ
กระจ่ายเสียง เป็นต้น 
 

 

ทุกส่วนราชการ 
 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 

 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2. การเผยแพร่ข ้อม ูลข่าวสาร   
ต ่าง ๆ บนเว ็บไซต ์ของ อบต.      
ป่าพะยอม 

 

     มีการประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพื่อร่วมกัน
พิจารณาเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานและมีการ
ดำเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่าง
เป็นปัจจุบัน 
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มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 
 

9. การป้องกันการทุจริต 
 

 

1.  จ ั ดทำ เจตจำนงส ุ จร ิ ตของ
ผู้บริหารและเผยแพร่ลงในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
2. จัดทำรายงานการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจำปี มาตรการ
และการดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
3. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตในปีงบประมาณ 2567 
4. จ ัดทำการว ิ เคราะห ์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาคร ั ฐ  และม ี ม าตรการ เพื่ อ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ ้น เพื ่อให้สอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ ผลการประเมินฯ 

 

สำนักปลดั 
 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จัดประกาศเจตจำนงสุจริต
ของผู้บริหารสูงสุดและเผยแพร่
ลงในเว็บไซต์หลักของ อบต.ป่า
พะยอม 
2. จัดทำรายงานการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
2568 
3 .  จ ั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ก า ร
ดำ เน ินการ ในการบร ิ ห าร
จ ัดการความเส ี ่ยงประจำปี 
2568 
4. รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเม ินค ุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
5. มีมาตรการส่งเสรมิคุณธรรม
และความ โปร ่ ง ใสภาย ใน
หน่วยงาน 

 

1. สามารถนำผลการประเมิน 
ITA มาใช้ในการปรับปรุงและ
พ ัฒนาการดำ เน ินงานของ
หน่วยงาน 
2. สามารถรักษาระดับผลการ
ประเมิน ITA ในด้านการป้องกัน
การทุจริตได้ ในระดับผ่าน 

 
 
 
 
 



 



ประมวลภาพ 
กิจกรรม/แนวทางพัฒนา ปรับปรุง ติดตามและการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 
ประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ ปี 2569  

วันที่ 18 พฤษภาคม 2569 เวลา 14.00 น. นางสาวณัฐสินี คงแก้ว ตำแหน่งปลัดองค์การบริหาร
ส่วนตำบลป่าพะยอม ได้รับมอบหมายจาก นายมีศักดิ์ ดวงขวัญ ตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม 
เป็นประธานในการประชุมคณะทำงานเตรียมความพร้อมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอมเพ่ือมอบหมายงานให้แก่คณะทำงานได้ดำเนินการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



No Gift Policy 
 วันที ่ 25 ธันวาคม 2568 นางสาวณัฐสินี คงแก้ว ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม      
ปฏิบัติหน้าทีน่ายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม มอบนโยบาย ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) และประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอมทุกคน ว่าองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร
และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้
เกิดข้ึนในองค์กร ปลูกฝังจิตสำนึก สร้างทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 
 



 
 
 

 
 

                  
 

 
 

 
 
 
 



วันต่อต้านคอร์รัปชั่นสากล                     

 

 เนื่องจากวันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (International Anti-Corruption 
Day) องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม จึงขอมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยการนำป้าย
สัญลักษณ์และสื่อประชาสัมพันธ์โครงการ จุดกระแสสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  # ไม่ทนคนโกง ของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) เชิญชวนให้ประชาชนร่วมกัน
ตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเพื่อปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของประเทศ      
จากการทุจริตคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบ   
ต่อต้านการทุจริต 
 วันที ่ 9 ธ ันวาคม 2568 คณะผู ้บร ิหารและเจ้าหน้าที ่องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม             
ร่วมแสดงพลังต่อต้านการทุจริต เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล 

 

 


