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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม
เรื่อง    มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
.........................................................

เพื่อให้การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม เป็นไปด้วยความโปร่งใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพื่อส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการทุจริตตรวจสอบได้ลดการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  เพื่อให้การดำเนินการเป็นมาตรฐานทิศทางเกี่ยวกัน คือ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ โดยกำหนดแนวทางดังนี้

๑.กำหนดบทบาทหน้าทีของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับการดูแลและติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด

๒. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงาน ตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดโดยยึดหลักความถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม

๓. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้นเพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติตาม

๔.กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับมาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ

๕.ให้มีการติดตาม ทบทวน หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานและถูกต้องอยู่เสมอ

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน





ประกาศ ณ วันที่ ๑๗ เดือน เดือน มิถุนายน  ๒๕๖๒ 
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        ( นายมีศักดิ์  ดวงขวัญ )



 
          นายกองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม 
