บทนำ
*********************************



ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.2540  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่  มีอิสระในการบริหารจัดการท้องถิ่นของตนเอง  ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอำนาจหน้าที่ต่าง ๆ  เพิ่มมากขึ้น   ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน  การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  การวางแผน  การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและศิลปวัฒนธรรม  จารีต  ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัดทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด  ทั้งทรัพยากรบุคคล  งบประมาณและวัสดุอุปกรณ์  เพื่อให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่น  “ แผนพัฒนาท้องถิ่น ”  ซึ่งในปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็น “ แผนยุทธศาสตร์ ”  อันเป็นเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถดำเนินได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงจำเป็นต้องมีการกำหนดแผนให้สามารถตอบสนองต่อการทำงาน  เพื่อพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความสำเร็จของแผนได้


การวางแผนมีความสำคัญ  5  ประการ  คือ ( 1 )  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่เกิดขึ้นในอนาคต ( 2 )  ทำให้เกิดการยอมรับและแนวคิดใหม่ ๆ  เข้ามาในองค์กร            ( 3 )  ทำให้การดำเนินการขององค์บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  ( 4 )  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ำซ้อน   ( 5 )  ทำให้เกิดความชัดเจนในการดำเนินงาน
การวางแผนจึงก่อให้เกิดประโยชน์  คือ  ทำให้การดำเนินงานบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กรอีกทั้งสามารถใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม  ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมและการสร้างสรรค์  พัฒนาแรงจูงใจ  พัฒนาการแข่งขัน  และทำให้เกิดการประสานงานที่ดีระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานราชการ


การวางแผนเป็น  “ การพิจารณาและกำหนดแนวทางการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดเปรียบเสมือนเป็นสะพานเชื่อมโยงระหว่างปัจจุบันและอนาคต ” ( Where  we  are  to  where  we  want to )  เป็นการคาดการณ์ที่ยังไม่เกิดขึ้น  จึงกล่าวได้ว่า “ การวางแผน ”  คือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt)  เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพื่อให้องค์กรบรรลุผลปรารถนา


การติดตามเป็นเครื่องมือที่จำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ ของโครงการที่ดำเนินอยู่ “การติดตาม ”  ( Mornitoring )   หมายถึง   กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับ ( Feedback )  เกี่ยวกับการดำเนินงานโครงการ  ปัญหาที่กำลังเผชิญอยู่  และประสิทธิภาพของวิธีดำเนินงาน  หากไม่มีระบบติดตามโครงการ  ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงกว่าที่กำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือรับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  หรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการตรงข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว  จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนดำเนินงานด้านต่างๆ   เช่น  การให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ   การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูแลความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การติดตามดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของส่วนต่าง ๆ  ในโครงการ  และเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงาน


“ การประเมินผล ”  เป็นการดำเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข  การขยายขอบเขตหรือยุติการดำเนินการ  ซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมินผลแผนงานแผนว่าแผนงานที่กำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  เป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไว้ไม่มีการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่า  มีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร( งบประมาณ )  เพียงใด  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจการดำเนินงานต่อไป  นอกจากนี้  การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ  มีความเที่ยงตรงเป็นปรนัยเชื่อถือได้


องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม  ได้จัดทำแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2551  -2553 )  ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม  การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย  ที่กำหนดและการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ใช้แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม  เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  โดยพิจารณาดำเนินงานครอบคลุมภารกิจ  6  ด้าน  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและการดำเนินงานต่างๆ  มุ่งให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อท้องถิ่นและในการดำเนินตามพระราชกฤษฎีกา  ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  หมวด  1  การบริหารกิจกาตำบลบ้านเมืองที่ดี  มาตรา  6  การบริหาร-กิจการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่การบริหารราชการที่ดี  ได้แก่การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมาย  ดังต่อไปนี้  (1)  เกิดประโยชน์สุขของประชาชน  (2)  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  (3)  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  (4)  ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  (5)  มีการปรับปรุงภารกิจของส่วนราชการให้ทันต่อสถานการณ์  (6)  ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  (7) มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการอย่างสม่ำเสมอ


กระทรวงมหาดไทยกำหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม  และผู้ทรงคุณวุฒิโดยมีอำนาจและหน้าที่ดังนี้  (1)  กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนและพัฒนา  (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนา (3)  รายงานผลและเสนอความคิดเห็น  ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อให้สนองต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบทั่วกัน  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยได้ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  (4)  แต่งตั้งอนุกรรมการหรือคณะกรรมการทำงานเพื่อ  ช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร


สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอมประจำปี  2551 ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบล               ป่าพะยอม ได้มีมติการประชุม  ครั้งที่  2/2551  เมื่อวันที่  24  ธันวาคม  2551  กำหนดให้ปี  2551  ดำเนินการเฉพาะการประเมินผลแผนพัฒนาเพียงอย่างเดียว  โดยใช้แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามคู่มือ “การติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น“  ซึ่งประกอบไปด้วย ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  ผลการดำเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  พร้อมเปรียบเทียบสรุปผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา ปี 2551  และการนำแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม    ตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2551 จากโครงการทั้งหมดในแผนพัฒนา  จำนวน  105 โครงการ  รวมเป็นงบประมาณจำนวน  25,040,000  บาท  แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติจำนวน  85 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 80.95 ของโครงการทั้งหมดและคิดเป็นร้อยละ 80.08 ของงบประมาณทั้งหมด  โดยจ่ายขาดจากเงินสะสมจำนวน 1,024,021 บาท,  จ่ายจากงบปกติจำนวน 12,569,811 บาท  และได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปี พ.ศ.2551 จำนวน 6,459,107.98   บาท  รวมเป็นงบประมาณทั้งสิ้นที่ดำเนินการในปีงบประมาณ  2551  คือ  20,052,947.98  ( สิบสามล้านห้าแสนเก้าหมื่นสามพันแปดร้อยสี่สิบบาทถ้วน )
สรุปจำนวนโครงการตามแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2551 - 2553
	ที่
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนโครงการ
	คิดเป็นร้อยละ

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาอยู่ดีมีสุข
	22
	20.92

	2.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	25
	23.90

	3.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ                  และสิ่งแวดล้อม
	2
	1.95

	4.
	ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	36
	34.23

	รวมทั้งหมด
	85
	80.95


สรุปจำนวนงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณประจำปีงบประมาณ  2551
	ลำดับที่
	ยุทธศาสตร์
	จำนวนงบประมาณ
	คิดเป็นร้อยละ

	1.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาอยู่ดีมีสุข
	6,002,000
	29.92

	2.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	4,295,840
	21.42

	3.
	ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ                และสิ่งแวดล้อม
	167,000
	0.83

	4.
	ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	3,129,000
	15.60

	รวมทั้งหมด
	13,593,840
	67.77


ส่วนที่1  แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม
คำชี้แจง  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบล ป่าพะยอม  โดยจะทำการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง  
ชื่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม
	ประเด็นการประเมิน
	มีการดำเนินงาน
	ไม่มีการดำเนินงาน

	ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	(
	

	4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	
	

	7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำบนข้อมูล
	(
	

	8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมในการจัดทำฐานข้อมูล
	(
	

	9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพท้องถิ่น ( SWOT ) เพื่อประเมินสถานการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	(
	

	13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น
	(
	

	14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
	(
	

	15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	(
	

	16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(
	

	17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์
	(
	

	19.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่
	(
	


แบบที่  2  
แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม
คำชี้แจง   
แบบที่  2  เป็นแบบติดตามตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม 
               ภายใต้แผนพัฒนาสามปี  พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553
ส่วนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
            

 1.
ชื่อ  องค์การบริหารส่วนตำบลป่าพะยอม
           

 
 2.
รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสที่




(      )  ไตรมาสที่  1 ( ตุลาคม – ธันวาคม )



(      )  ไตรมาสที่  2  ( มกราคม – มีนาคม  )




(      )  ไตรมาสที่  3 ( เมษายน – มิถุนายน )


(  /   )  ไตรมาสที่  4  ( กรกฎาคม – กันยายน )
ส่วนที่  2
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี     ( พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2553 )
ส่วนที่  3
จำนวนโครงการและงบประมาณแผนสามปี
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่  1 / 2551
	ปีที่  1 / 2552
	ปีที่  1 / 2553
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอยู่ดีมีสุข
	54
	18,415,000
	54
	18,415,000
	54
	18,415,000
	162
	55,245,000

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	24
	2,965,000
	24
	2,965,000
	24
	2,965,000
	72
	8,895,000

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ                   และสิ่งแวดล้อม
	9
	1,800,000
	9
	1,800,000
	9
	1,800,000
	18
	5,400,000

	4.  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	18
	1,860,000
	18
	1,860,000
	18
	1,860,000
	54
	5,580,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	105
	25,040,000
	105
	25,040,000
	105
	25,040,000
	315
	75,120,000


ส่วนที่  2
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี     


4.  จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	ปีที่  1 / 2551
	ปีที่  1 / 2552
	ปีที่  1 / 2553
	รวม

	
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ
	จำนวนโครงการ
	งบประมาณ

	1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอยู่ดีมีสุข
	54
	18,415,000
	54
	18,415,000
	54
	18,415,000
	54
	18,415,000

	2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	24
	2,965,000
	24
	2,965,000
	24
	2,965,000
	24
	2,965,000

	3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารทรัพยากรธรรมชาติ                   และสิ่งแวดล้อม
	9
	1,800,000
	9
	1,800,000
	9
	1,800,000
	9
	1,800,000

	4.  ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	18
	1,860,000
	18
	1,860,000
	18
	1,860,000
	18
	1,860,000

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งหมด
	105
	25,040,000
	105
	25,040,000
	105
	25,040,000
	105
	25,040,000


ส่วนที่  2
ผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาสามปี     


5.  ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา  ปี พ.ศ. 2551
	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
( ลำดับที่ )
	 ( โครงการ )

	จำนวนโครงการ
ที่เสร็จ
	จำนวนโครงการ
ที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
	จำนวนโครงการ
ที่มีการยกเลิก
	จำนวนโครงการ
ที่มีการเพิ่มเติม
	จำนวนโครงการ
ทั้งหมด

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.
	ด้านการพัฒนาอยู่ดีมีสุข
	13
	12.38
	3
	2.85
	-
	-
	4
	3.80
	2
	1.95
	22
	20.92

	2.
	ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	22
	21.00
	1
	0.95
	-
	-
	2
	1.95
	-
	-
	25
	23.90

	3.
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ                  และสิ่งแวดล้อม
	2
	1.95
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	1.95

	4.
	ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	34
	32.38
	-
	-
	-
	-
	2
	1.95
	-
	-
	36
	34.23

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งหมด
	71
	67.60
	4
	3.80
	-
	-
	8
	7.60
	2
	1.95
	85
	80.95

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



6. การเบิกจ่ายงบประมาณ  ปี 2551
	ยุทธศาสตร์
การพัฒนา
(ลำดับที่)
	 ( โครงการ )

	งบปกติ
	เงินสะสม
	รวม

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1
	ด้านการพัฒนาอยู่ดีมีสุข
	5,282,901
	26.34
	719,099
	3.58
	6,002,000
	29.92

	2
	ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ
	4,177,950
	20.83
	117,890
	0.58
	4,295,840
	21.42

	3
	ด้านการพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	167,000
	0.83
	-
	-
	167,000
	0.83

	4
	ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
	2,941,968
	14.67
	187,032
	0.93
	3,129,000
	15.60

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	รวมทั้งสิ้น
	12,569,819
	62.67
	1,024,021.
	5.10
	13,593,840
	67.77


ส่วนที่  3
ผลการดำเนินการตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ


7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2551
	โครงการ
	ผลการดำเนินงาน
	งบประมาณ

	
	แล้วเสร็จ
	ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ดำเนินการ
	ที่ได้รับ
	เบิกจ่ายไป

	1.  โครงการก่อสร้างระบบประปาบาดาล หมู่ที่ 3
	(
	
	
	
	1,760,000

	2.  โครงการก่อสร้างระบบประปาบาดาล หมู่ที่ 4
	(
	
	
	
	1,990,000

	3.  โครงการก่อสร้างระบบประปาบาดาล หมู่ที่ 1
	(
	
	
	
	1,113,500

	4.  โครงการขยายท่อเมนต์ประปาบาดาล หมู่ที่ 1
	(
	
	
	
	426,000

	5.  โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลขยายท่อเมนต์ประปา หมู่ที่ 3
	
	(
	
	
	618,000

	6.  โครงการขยายท่อเมนต์ประปา หมู่ที่ 4
	
	(
	
	
	274,000

	7.  โครงการขยายเขตไฟฟ้าเพื่อผลิตน้ำประปา หมู่ที่ 4
	
	(
	
	
	48,607.98

	8.  โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	
	(
	
	
	199,000

	9.  โครงการ อบต.ชวนชาวบ้านเลิกเหล้า (ส.ส.ส.)
	(
	
	
	
	15,000

	10. โครงการสร้างเครือข่ายศูนย์พัฒนาครอบครัว (พมจ.)
	(
	
	
	
	15,000

	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	
	
	
	
	6,459,107.98


หมายเหตุ   ข้อมูล  ณ  วันที่  31  ตุลาคม  2551 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการจัดทำโครงการ/การปฏิบัติงาน

1. จำนวนงบประมาณไม่เพียงพอกับการดำเนินงานและไม่สอดคล้องกับปัญหา                                                ความต้องการของประชาชน

2. ผู้บริหารมีความเชื่อที่ไม่ถูกต้องว่าการบรรจุโครงการต่าง ๆ ไว้เป็นจำนวนมากว่าเป็นสิ่งที่ดี                                                 ทำให้แผนสมบูรณ์เป็นเหตุให้เกินกำลังที่ อบต. ขนาดเล็กจะดำเนินการ
